Заседание 1 от 18 января 2013 года 
состоялось заседание Комиссии Администрации города Глазова по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.

Повестка заседания Комиссии:

- подведение итогов работы Комиссии в 2012 году;

- утверждение плана работы Комиссии на 2013 год.

Вынесено решение:

итоги работы подведены, план работы Комиссии на 2013 год  утвержден.
Заседание 2 от 29.03.2013
Рассмотрение уведомления муниципального служащего  о намерении выполнять иную оплачиваемую работу
Вынесено решение:

Установить, что в действиях муниципального служащего отсутствуют признаки конфликта интересов и нарушения запретов, установленных в целях противодействия коррупции.

Комиссия рекомендует Главе Администрации города Глазова принять к сведению уведомление муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.

Заседание 3 от 12.04.2013
Рассмотрение уведомления муниципального служащего  о намерении выполнять иную оплачиваемую работу
Вынесено решение:

Установить, что в действиях муниципального служащего отсутствуют признаки конфликта интересов и нарушения запретов, установленных в целях противодействия коррупции.

Комиссия рекомендует Главе Администрации города Глазова принять к сведению уведомление муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.

Заседание 4 от 13.04.2013
Рассмотрение уведомления муниципального служащего  о намерении выполнять иную оплачиваемую работу
Вынесено решение:

Установить, что в действиях муниципального служащего отсутствуют признаки конфликта интересов и нарушения запретов, установленных в целях противодействия коррупции.

Комиссия рекомендует Главе Администрации города Глазова принять к сведению уведомление муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.

Заседание 5 от 08.05.2013
Рассмотрение уведомления муниципального служащего  о намерении выполнять иную оплачиваемую работу
Вынесено решение:

Установить, что в действиях муниципального служащего отсутствуют признаки конфликта интересов и нарушения запретов, установленных в целях противодействия коррупции.

Комиссия рекомендует Главе Администрации города Глазова принять к сведению уведомление муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.

Заседание 6  от 18.09.2013
Рассмотрение уведомлений муниципальных служащих  о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (2 чел.)

Вынесено решение:

Установить, что в действиях муниципальных  служащих отсутствуют признаки конфликта интересов и нарушения запретов, установленных в целях противодействия коррупции.

Комиссия рекомендует Главе Администрации города Глазова принять к сведению уведомления муниципальных служащих о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.

Заседание 7 от 25.10.2013
1.  Рассмотрение уведомлений муниципальных служащих  о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (3 чел.)

2. Уведомление начальника отдела (военного комиссариата УР по городу Глазову, Глазовскому, Балезинскому и Ярскому районам) о заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим.

3. Об обзоре рекомендаций по осуществлению комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению должностными лицами поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание дачи взятки или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки (памятки прилагаются).

Вынесено решение:

Установить, что в действиях муниципальных служащих  отсутствуют признаки конфликта интересов и нарушения запретов, установленных в целях противодействия коррупции.

Комиссия рекомендует Главе Администрации города Глазова принять к сведению уведомления муниципальных служащих о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.

Принять к сведению уведомление  начальника отдела (военного комиссариата УР по городу Глазову, Глазовскому, Балезинскому и Ярскому районам).

Применить и ознакомить муниципальных служащих Администрации города Глазова с памяткой о привлечении  к уголовной ответсвенности за получение и дачу взятки и мерах Административной ответственности за незаконное вознаграждение от имени юридического лица,  с памяткой муниципальному служащему об основах антикоррупционного поведения, памяткой по недопущению муниципальными служащими УР поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание дачи взятки или предложение дачи взятки, либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки
